
 

แนวทางการจัดการเร่ืองร้องทุกขข์องบุคลากร 

กรณีเกิดจากการใช้อาํนาจของผู้บังคับบัญชาโดยทุจริตและประพฤติมิชอบ  
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ผูร้อ้งทุกขท์าํหนงัสือรอ้งทุกขถึ์งสภามหาวิทยาลยั หรือคณะกรรมการ

รอ้งทุกขป์ระจาํมหาวิทยาลยั (ก.อ.ม.) โดยเร่ืองรอ้งเรียนจะตอ้งมี

รายละเอียดอย่างนอ้ยประกอบดว้ย 

1. ช่ือ-สกุล ของผูร้อ้งทุกข์ 

2. ช่ือ-สกุล ของผู้ถูกรอ้งทุกข ์

3. ช่วงเวลาการกระทาํความผิด 

3. พฤติการณก์ารที่อา้งว่าทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

 

 

 

ภายใน 30 วนั 

 ตัง้แต่วนัที่รบัแจง้

ถึงการกระทาํหรือ

ไดร้บัคาํสั่ง 

คณะกรรมการฯ พิจารณาเร่ืองรอ้งทุกขแ์ละมีมติใหแ้ลว้เสร็จ เสนอสภา

มหาวิทยาลยัพิจารณา 

ภายใน 90 วนั 

 ตัง้แต่วนัรบัเร่ือง 

ย่ืนหนงัสือรอ้งทุกข์ดว้ยตนเองที่สาํนักงานสภา

มหาวิทยาลยั หรือส่งทางไปรษณีย ์มทร.ศรีวิชัย 

เลขท่ี 1 ถนนราชดาํเนินนอก 

ตาํบลบ่อยาง อาํเภอเมือง 

จังหวดัสงขลา 90000 
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อธิการบดีสั่งหรือปฏิบติัใหเ้ป็นไปตามมติสภามหาวิทยาลยั 

ผูร้อ้งทุกขร์บัทราบผล 

แจง้ใหผู้ร้อ้งทุกขท์ราบเป็นหนงัสือโดยด่วน 
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 ภายใน 90 วนั 

ตัง้แต่วนัรบัเรื่อง 

  

สภามหาวิทยาลยั

พิจารณาผลการ

วินิจฉัยของคณะ

  

จบ 

เปล่ียนแปลงคาํสั่งเดิม 

  

ยืนตามคาํสั่งเดิม 

  

จบ 


